
 
 
    ИЗВОД ИЗ ЗАПИСНИКА 
  са седнице Републичког одбора синдиката науке, 

 од 2. марта 2010. године 
 

 Седница РОС-а науке одржана је 2. марта 2010. године, у просторијама ССС 
Србије, Дечанска 14, сала на V спрату, са почетком у 12.00 часова. 
 Седницом је председавала др Ђурђица Јововић, председница Синдиката 
науке. 
 Седници је присуствовало 33 члана Одбора и пет представника синдикалних 
организација. У раду седнице учествовао је и представник Министарства за науку и 
технолошки развој проф. др Тибор Сабо, помоћник министра за основна 
истраживања. 
 На седници је усвојен следећи: 
    
    Д Н Е В Н И   Р Е Д 
 

1. Општи критеријуми за пријаву научних програма и пројеката у 
Периоду од 2011. – 2015. године (радна верзија) 

2. Нацрт Закона о изменама и допунама Закона о НИД 
3. Утврђивање рока за одржавање Изборне скупштине Синдиката науке. 

 
1) Општи критеријуми за пријаву научних програма и пројеката у 
периоду од 2011.-2015. (радна верзија);  
 
Професор Сабо је присутне упознао да су се током рада на измени 

критеријума искристалисале две верзије у вези са пријавама научноистраживачких 
пројеката и то: 

Верзија А – конкурс за пројекте из Основних истраживања и Технолошког 
развоја 

Верзија Б - конкурс за пројекте из приоритетних области дефинисаних у 
Стратегији научног и технолошког развоја, из Основних истраживања и 
Технолошког развоја.  

Измене и допуне општих критеријума за пријаву научних програма и 
пројеката у периоду од 2011.-2015. године могу се сврстати у две групе: 

а) Оцењивање појединаца и 
б) Оцењивање пројеката  
 
а) Оцењивање појединаца 
 
Истраживачи рођени 1980. године и касније, аутоматски иду у категорију Б1 

или се вреднују за једну категорију више, ако испуњавају услове. Истраживачи 
рођени 1975. – 1979. године сврставају се у одговарајућу категорију тако што им се 
узима у обзир период од последње три године рада, које се множе са 
коефицијентом 5/3. 



Истраживачи који имају између 55 и 65 година живота оцењују се за 
последњих десет година па им се тај десетогодишњи резултат дели са два. 
Избачени су критеријуми бодовања учешћа на FP пројектима, који нису 
задовољили критеријуме.  Остаје процентуално одређивање категорија као 
универзални вид добијања стимулација. Поступак добијања категорија је следећи: 
праве се три листе истраживача. Прва листа је по бодовима. Друга листа се 
формира по ИФ. Формирају се за сваку област и из њих се издваја 10% 
истраживача који иду у А1 али тако да се поименице листе не преклапају (укупно 
130 истраживача). Онда се формира трећа збирна листа, сви из природних наука и 
медицине, само са поенима, где ће у категорију А1 ући до 100 истраживача и такав 
је поступак и за остале категорије (А2 и А3). 

У расправи је посебно наглашено оцењивање матичних одбора. Изнете су 
сумње у објективност оцењивања матичних одбора по питању квалитативних 
показатеља успеха. Професор Сабо се сложио са овако изнетим ставовима чланова 
Одбора и обећао да се вредновање квалитативних параметара од стране матичних 
одбора мора уредити правилником у коме би били тачно дефинисани критеријуми 
на основу којих се додељују бодови. Новина је и вредновање патената, који ће бити 
у складу са међународним стандардима. Под међународним стандардима 
подразумевају се Западна Европа, САД и Јапан. Новина је да часопис категорије 
М24, верификован од МО носи 2 бода, а М51 и остали страни часописи носе 1 бод. 

 
б) Оцењивање пројеката 
 
Минимум бодова који су неопходни за пуно финансирање пројеката остаје 

као и до сада 60 поена (1,25), пројекти између 60 и 50 поена имаће умањено 
финансирање, а пројекти који буду имали мање од 50 бодова неће бити 
финансирани. 

С обзиром на различити статус пројеката са малим и великим бројем 
истраживача на пројекту, покренута је иницијатива (која има две алтернативе), да 
пројекти који ангажују већи број истраживача добију екстра бодове; нпр. тим од 10 
истраживача добије плус 1 бод, више од 11 плус 2 бода, преко 15 плус 4 бода, 
преко 20 плус 5 бодова или да пројекат са тимом од преко 10 истраживача има 
право да не рангира једног истраживача, пројекат са тимом од преко 15 
истраживача има право да не рангира два истраживача и пројекат са тимом од 
преко 20 истраживача има право да не рангира три истраживача. Професор Сабо 
сматра да је добро да се утврди новина да уколико домаћи рецензент направи 
драстичну разлику у оцени у односу на страног рецензента (разлика већа од 10 
бодова) да се таква рецензија и оцена поништи и да се пошаље новом домаћем 
рецензенту.  

Посебно питање које је било упућено проф. Сабо је било како ће се 
додељивати средства за опрему и материјалне трошкове за реализацију пројеката. 
На то питање одговорио је да ће првих 50% пројеката у приоритетима и 35% првих 
пројеката са листе, за сваку област из основних наука, бити обезбеђена средства за 
инвестиције у инфраструктуру и опрему.  



Синдикат је изнео мишљење да средства за реализацију пројекта треба да 
иду преко руководиоца пројекта, а не преко института из разлога што је у пракси 
било случајева ненаменског трошења ових средстава од стране директора. 

Чланови Одбора су проф. Сабо предочили чињеницу на неусклађеност 
најниже цене рада, која је дефинисана садашњим пројектним анексима уговора са 
Одлуком Владе Републике Србије о минималној заради (у уговорима је 14.026 РСД 
бруто, а минималац је 15.138 РСД нето). Професор Сабо је исказао велику 
спремност да се и лично укључи у решавање овог питања, а на крају је обаћао да ће 
члановима РО Синдиката науке презентовати коначну верзију критеријума. 

 
2) Нацрт закона о изменама и допунама Закона о научноистраживачкој 
делатности 

 
Др Ђурђица Јововић је присутне упознала са новим правним институтима 

који су предложени у изменама и допунама, а који до сада нису постојали у Закону 
НИД, а то су: Центар за промоцију науке, Центар изврсности, Институт од 
националног значаја за Републику Србију. Такође је упознала присутне о будућем 
статусу истраживача (сем научних саветника), који морају за 5+1+2 једнако 8 
година да пређу у више звање. Уколико то у прописаном року не учине, 
распоређују се на упражњено радно место које одговара његовој стручној спреми, у 
складу са Општим актом института, а ако таквог радног места нема, истраживачу 
престаје радни однос у институту (члан 32 Нацрта Закона о изменама и допунама 
Закона о НИД). Овим Нацртом Закона избрисани су чланови 99. и 100. постојећег 
Закона о НИД, а нигде се експлицитно не помињу плате и број ненаучног особља 
као и  из којих средстава ће се њихове плате финансирати. 

Суштински се мења однос броја чланова у управном одбору (4:3) у корист 
Владе (члан 18). 

Члан 46в ставља високи услов за оснивање националног института (100 
запослених у научним звањима). 

Мењају се суштинске улоге Националног савета и научних већа по 
институтима. 

 
3) Утврђивање рока за одржавање Изборне скупштине синдиката 
 
Предложени рок за одржавање Скупштине је 20 април 2010. године. 
 
 
 
       ПРЕДСЕДНИЦА 
     
       Др Ђуђица Јововић 
 
   


