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ODLUKA

O UTVRDIVANJU PROGRAMA ZA RESAVANJE VISKA
ZAPOSLENIH U PROCESU RACIONALIZACIJE,
RESTRUKTURIRANJA | PRIPREME ZA PRIVATIZACIJU

("SI glasnik RS" br 64/2008, 89/2006, 85/2008, 90/2008 - ispr., 156/2009,
21/2010 i 46/2010)

1. Ovom odlukem utvrduje se Program za re$avanje viska zaposlenih u procesu racionalizacije,
restrukturiranja i pripreme za privatizaciju (u daljem tekstu: Program) i Program korisé¢enja sredstava
budZeta Republike Srhije i budZeta jedinica lokalne samouprave za sprovodenje racionalizacije broja
zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave (u daljem tekstu: Program racionalizacije)

2. Program je odstampan uz ovu odluku i €ini njen sastavni deo.

3. Za sprovodenje Programa zaduZeno je Ministarstvo rada, zapogljavanja i socijalne politike, koje
gestomeseéno dostavlja izvesta] Vladi o sprovodenju Programa.

4. Ministar rada, zaposljavanija i socijalne politike donede, u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ove odluke, uputstvo kojim e utvrditi blize kriterijume za primenu Programa.

5. Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazZi Odluka o utvrdivanju Socijainog programa
za zaposlene kojima prestaje radni odnos u procesu restrukiuriranja preduzeca | pripreme za
privatizaciju, steéaja i likvidacije ("Sluzbeni glasnik RS", broj 12/02).

Na privredna druétva i javna preduzeda &iji su programi resavanja viska zaposienih odobreni, a
njihova realizacija zapoéeta, do dana stupanja na snagu ove odluke - primenjuju se odredbe akta iz
stava 1. ove tacke.

Na privredna drustva i javna preduzeda &iji su programi reSavanija viska zaposlenih odobreni, a
njihova realizacija nije zapogeta, do dana stupanja na snagu ove odluke - primenjuje se ova odluka.

Privredna drustva i javna preduzeéa koja su dostavila programe resavanja viska zaposlenih do dana
stupanja na snagu ove odluke, duzna su da dostavljene programe usklade sa odredbama ove cdluke
u roku od 30 dana od dana njenog stupanja na snagu.

8. Ova odiuka stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "Sluzbenom glasniku Republike
Srhije"

Samostalne odredbe Odluke o dopunama
Odluke o utvrdivanju Programa za re$avanje viska zaposlenih u procesu
racionalizacije, restrukturiranja i pripreme za privatizaciju
("SI. glasnik RS", br. 15/2008)

2. Program racionalizacije odstampan je uz ovu odluku i &ini njen sastavni deo.

3. Za sprovodenje Programa racionalizacije zaduzeno je ministarstvo nadlezno za poslove lokaine
samouprave.
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4. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije".

Samostalna odredba Odluke o izmeni i dopuni
Odluke o utvrdivanju Programa za resavanje viska zaposlenih u procesu
racionalizacije, restrukturiranja i pripreme za privatizaciju

("SI, glasnik RS", br. 21/2010)

2. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavijivanja u "SluZbenom glasniku Republike
Srbije".

) PROGRAM
ZA RESAVANJE VISKA ZAPOSLENIH U PROCESU
RACIONALIZACIJE, RESTRUKTURIRANJA | PRIPREME ZA
PRIVATIZACIJU

| PREDMET | DOMASAJ

Programom za resavanje viska zaposlenih u procesu racionalizacije, restrukturiranja i pripreme za
orivatizaciju (u daljem tekstu: Program) odreduju se nesioci aktivnosti na utvrdivanju viska zaposlenih
| ureduje nadin resavanja viska zaposlenih, mere i aktivnosti za reSavanje viska zaposlenih, izvori |
nadin odobravanja sredstava, s ciliem racionalizacije broja zaposlenih, kroz:

1) stvaranje ekonomskih uslova za profitabilno peslovanje i rast produklivnosti kroz poslovnu
konsolidaciju privrednih drustava | javnih preduzeda i efikasno i ekonomiéno obavljanje delatnosti
ustanova;

2) redavanje radnopravnog statusa viska zaposlenih u smislu cbezbedenja sredstava za ulaganje u
novo zaposljavanje-samozaposljavanje, podizanje mogucnosti za novo zaposljavane ili za
prevazilaZzenje problema u periodu trazenja novog zaposlenja kroz aktivno traZenje posla.

Frogram se primenjuje na:

1) privredna drudtva u procesu restrukturiranja i pripreme za privatizaciju | privredna drustva, odnasno
preduzeda za zapodljavanje i radno osposobljavanje invalida u pracesu restrukturiranja i pripreme za
privatizaciju (u daljem tekstu: privredna drustva);

2) javna preduzeda &iji je osnivat Republika Srbija u procesu restrukturiranja (U daljem tekstu: javna
preduzeca),

@Jstannue iz oblasti zdravstva, kulture, obrazovanja i druge ustanove &iji e osnivac Republika
Srbija, u procesu racionalizacije broja zaposlenih (u daljem tekstu. ustanove)_ D

— S

e e —————

Program se moZe primenjivati | na javna preduzeda giji je osnivac jedinica lokalne samouprave
utvrdena kao devastirano podruéje (opétina), Odlukem o odredivanju devastiranih podrucja {opstina)
Republike Srbije ("Sluzbeni glasnik RS", broj 63/04), ukolike se obezbede sredstva za njegovo
sprovodenje. ;

Il UTVRBIVANJE VISKA ZAPOSLENIH
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U procesu restrukturiranja i pripreme za privatizaciju, privredna drustva i javna preduzeca koja
podnesu zahtev za obezbedenje sredstava po Programu evidentiraju se u nadleZnim ministarstvima,
Ministarstvu privrede | Agenciji za privatizaciju, koji utvrduju dinamiku restrukturiranja, odnosno
privatizacije.

Ustanove koje su usle u postupak racionalizacije broja zaposlenih evidentiraju se u nadleznim
ministarstvima, koja utvrduju dinamiku racionalizacije. == ' ' =

Nadleznim ministarstvima, u smislu Programa, smatraju se ministarstva u ¢jem delokrugu je utvrdeno
da obavljaju poslove u oblasti u kojo) odgovarajuce priviedno drustvo, javno preduzede ili ustanova
obavljaju delatnost, a za privrédn@ drustva za radno osposobljavanje | zaposljavanje invalida -
Ministarstve rada, zaposljavanja i socijalne politike.

Program resavanja viska zaposlenih, koji sadrzi mere i aktivnosti za resavanje viska zaposlenih (u
daljem tekstu: poseban program) za privredna druétva odobrava Ministarstvo rada, zaposljavanja i
socijalne politike. Za javna preduzeca | ustanove poseban program odobrava Vlada, na predleg
Ministarstva rada, zapo&ljavanja i socijalne politike. Ministarstvo rada, zapoéljavanja i socijalne
politike duZno je da, pre odobravanja, odnosno utvrdivanja predicga, pribavi misljenje nakﬂle'ﬂ'uihL
ministarsiava. '

Il.1. Obaveze privrednih drustava, javnih preduzeca i ustanova

[Lﬂ Privredno drustvo duzno je da sagleda poslovno i finansijsko stanje, kao i perspektive daljeg
razvoja na osnovu programa restrukturiranja ifili programa poslovno-finansijske kensolidacije, a javno
preduzede ili ustanova da donese program restrukturiranja ili racionalizacije, u skladu sa zakonom.

{_E)Priwedna drugtva, javna preduzedéa i ustanove duzni su da fornliraj@a
restrukturiranjefracionalizaciju ili tranzicioni centar koji prati sprovoden] aktivnasti u postupku
restrukturiranjafracionalizacije, a koji &ine predstavnici privrednog drustva, javnog preduzeca ili
ustanove | reprezentativnih sindikata, odnosno osnivaca. Clanovi tima u privrednim drustvima mogu
bifi 1 predstavnici jedinica lokalne samouprave, Nacionalne sluZbe za zapo$ljavanje, reprezentativnih
sindikata i udruZenja poslodavaca osnovanih na nivou jedinica lokalne samouprave, privredne
komore i dr

ri*.rredna drustva i javna preduzeéa duzna su da utvrde pravnu | ekonomsku osnovanost da se
vrie statusne promene - izdvajanje pojedinih preduzeéa ili delova tih preduzeca i njihova
osamostaljivanje na ekenomskim principima, u cilju racionalizacije poslovanja i broja zaposlenih, u
skladu sa zakonom.

S e
4) Privredna drustva, javna preduzeca | ustanove duzni su da utvrde t;r%mtrebnih radnika i ukupan
fisakzaposlenih, kao osnov za utvrdivanjé nove organizacije i sistematizacije poslova.

5) Privredna drudtva i javna preduzeca duZna su da utvrde moguénost koriscenja neiskoriscenih i
slobodnih resursa koji se, kroz ustupanje investicione opreme - lizing, poslovnu kooperaciju -
fransizing, koridéenje slobodnog poslovnog prostora u vidu zakupa ili kupovinom u ratama
(kreditiranje), mogu ponuditi visku zaposlenih preko interne javne ponude - tendera, radi njihovog
Zaposljavanja.

@‘Jrivnﬂdna drustva, javna preduzeda i ustanove duZni su da samostalno - direktnim kontaktom sa

tovim poslodaveem, posredovanjem Nacionalne sluZbe za zaposljavanje ili druge organizacie,

odnosna uz pomoé lokalne samouprave - Centra za podréku poslovnim promenama, sagledaju
mogucnost zaposljavanja viska zaposlenih kod novog posledavca. s o

'Na osnovu utvrdene potrebe | moguénosti zaposljavanja, privredna drustva, javna preduzeda i
Tistanove duzni su da organizuju dodatno obrazovanije ili obuku za poslove odredenog radnog mesta,
u okviru svog ili izdvojeneg priviednog drusiva, odnasno kod novog poslodavea, samostalno iliu
saradnji sa Nacionalnom sluzbom za zapo$ljavanie ili drugom organizacijom.

Paraerafl ex Strana 3.(od 11)



25.8.2010

rivredna drudtva, javna preduzeéa i ustanove duzni su da obezbede reSavanje radnopravnog
f3tusa za zaposlene koji su utvrdeni kao visak zaposlenih, i to: izdvajanjem pojedinih preduzeéa ili
delova preduzeca, samozaposljavanjem radnika uz moguénost korigéenja siobodnih resursa
(poslovnog prostora, opreme, obezbedenjem plasmana robe ili usluga i dr.), rasporedivanjem na
druga radna mesta, zaposljavanjem kod novog poslodavea, organizovanjem dodatnog cbrazovanja |
obuke, obezbedivanjem isplate otpremnine ifili novéane naknade ili na drugi nacin.

Privredna drustva, javna preduzeda i ustanove duzni su da zakljue sporazum o medusobnom
regulisanju prava i obaveza po osnovu rada, ukoliko prema zaposlenom Koji je utvrden kao visak -
imaju obaveze po bilo kom osnovu iz radnog odnosa

——

10) Privredna drustva, javna preduzeda i ustanove duZni su da sprovedu anketu medu zaposlenima o
ovim namerama i spremnosti za prihvatanje opcija za re3avanje socijalno-ekonomskog polozaja

pre i nakon prestanka radnog odnosa. :

"

11Y Privredna druétva, javna preduzeéa i ustanove duZni su da donesu predlog posebnog programa i
ga dostave reprezentativnam sindikatu | Nacionalnoj sluZbi za zapo$ljavanje, u skladu sa

Zakonom o radu

Privredna drudtva, javna preduzeca i ustanove duzni su da razmotre predloge Nacionalne sluzbe
zapoéljavanja i misljenje sindikata | da ih obaveste o svom stavu, kao | da na osnovu predioZenih
mera aktivne politike zaposljavanja od strane Nacionalne sluZbe za zaposljavanje sprovedu |
organizuju petrebne aktivnosti.

(1 3)/Privredna drustva, javna preduzeca i ustanove duzni su da ulvrde | dostave poseban program
istarstvu rada, zaposljavanja | socijalne politike. '

@ Privredna drustva, javna preduzeéa ili ustanove duZni su da, u roku od 30 dana od dana prenosa
dstava po odobrenom posebnom programu, izvrse cbaveze iz odobrenog posebnog programa i o
tome dostave izvesta] Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijaine politike.

Ukoliko su sredstva za dodatno obrazovanje i obuku radnika odobrena od strane Nacionalne sluzbe
za zaposljavanje, izvesta) se podnosi | Nacionalnoj sluZbi za zaposljavanje, u skladu sa preuzetim
obavezama.

Ukoliko su sredstva isplagena novom poslodaveu za novo zaposljavanje viska zaposlenih, izvestaj se,
u skladu sa ugovorom, podnosi, preko Nacionalne sluzbe za zapo&ljavanje, Ministarstvu rada,
zaposliavanja i socijaine politike, na svakih Sest meseci U periodu dok traje obaveza.

Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalne politike, odnosno MNacionalna sluZba za Zzaposljavanje,
duzni su da podnesu zahtev za povracaj sredstava u roku od 15 dana od dana utvrdivanja da
sredstva nisu iskori§éena namenski.

I.2. Nacionalna sluzba za zaposljavanje

Nacionalna sluZba za zaposljavanje ostvaruje neposrednu saradnju sa privrednim drustvima, javnim
preduzedima ili ustanovama i obavezna je da, u postupku utvrdivanja viska zaposlenih, aktivno
uéestvuje u realizaciji posebnog programa, odnosno da:

, 1}}0rmira struéno operativne timove za pruZanje struéne pomodi i informisanje o pravima i
“Tnoguénostima resavanja radnopravnog i socijalnog statusa viska zaposlenih,
AN
\'f\ig"dc}stavi poslodaveu predlog mera u cilju da se sprece il na najmanju meru smanji broj otkaza
Jovora o radu;

3]\busreduje i dovodi u kontakt poslodavee koji iskazuju visak zaposlenih i poslodavee koji iskazuju
potrebu za zaposljavanjem;
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_uﬂ}infnrmiﬁe i individualno ili grupno savetuje zaposlene u privrednim drustvima, javnim preduzecima
T ustanovama o mogucnostima zaposljavanja | ostvarivanju prava,

5) predio?i programe mera aktivne politike zaposljavanja;

6) obavlja | druge poslove u skladu sa svojom delatnogcu.

I.3. Teritorijalna autonomija i lokalna samouprava

Ma nivou teritorijalne autonomije i jedne ili vise jedinica lokalne samouprave moZe se formirati Centar
za podrsku poslovnim promenamaltranziciji (u daljem tekstu: Centar}, s ciljem pruzanja pomoci visku
zaposlenih u laksem prilagodavanju tranzicionim promenama i reSavanju njihoveg socijalnog statusa.

U rad Centra mogu se ukljuciti, pored predstavnika teritorijalne autonomije i jedinice lokalne
samouprave, | predstavnici privrednih drustava, javnih preduzeda ili ustanova koji iskazuju visak
zaposlenih, kao i reprezentativnih udruzenja poslodavaca i organizacija sindikata na nivou teritorijaine
autonomije i jedinica lokalne samouprave, privredne komore, nevladinih organizacija, Saveta za
zaposljavanje, Socijalno-ekanomskog saveta i drugih, a u cilju podsticanja:

1) izrade programa razvoja u okviru teritorijalne autonomije | jedinica lokalne samouprave, radi
stvaranja poveljnijih uslova za redavanje problema nezaposlenosti na toj teritorij;

2) razvajnih centara, povezivanja velikih i malih privrednih drustava u razliéite asccijacije (klastere,
kooperative i sl.), u skladu sa specifiénostima na odgovarajucoj teritoriji;

3) formiranja info centara za podsticanje, finansijsku podrsku i razvoj malih | srednjih privrednih
drustava, sa stanovista zaposljavanja nezaposlenih i viska zaposlenih,

4) sprovodenja mera aktivne politike zaposljavanja na nivou teritorijalne autonomije | jedinica lokalne
samouprave (inkubator centri, klubovi za zaposljavanje, sajmovi zaposljavanja, javni radovi i sl.) u
cilju ponovnog zaposljavanja viska zaposlenih;

5) pruZzanja pomodi | savetovanja u trazenju posla | samozaposljavanju.

Il MERE | AKTIVNOSTI ZA RESAVANJE VISKA ZAPOSLENIH

Posebnim programom privrednog drustva, javnog preduzedéa ili uslanove utvrduju se moguénesti:
1) rasporedivanja na druge poslove, i to:

- sa punim ili nepunim radnim vremenom u istom privrednom drustvu, javnom preduzecu ili ustanovi,
u skladu sa zakonom,

- uz dodatno obrazovanje ili obuku u istom privrednom drustvu, javnom preduzedu ili ustanovi, u
skladu sa zakanom,

- kod poslodavca sledbenika nastalog statusnim promenama poslodavea prethodnika, u skladu sa
zakonom

lf Ebsamuzapuéljavanja, kao resavanja radnopravnog statusa utvrdenog viska zaposlenih, i to:

—

- kori&éenjem raspolozive pokretne ili nepokretne imovine privrednog drustva ili javnog preduzeda, s
tim da se medusobna prava i obaveze regulisu ugovorom izmedu poslodavea (davalac imﬂyina} i
zaposlenog, uz saglasnost Agencije za privatizaciju | Ministarstva rada, zaposljavanja i socijaline
politike;
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- udruZivanjem sredstava radi osnivanja razligitih oblika udruzenja (kooperative, klasteri, zadruge), uz
podréku privrednog drustva koje iskazuje visak zaposlenih, Centra i drugih subjekata u skladu sa
zakonom;

- pruzanjem struéne pomoci, savetovanja i organizovanja obuka za otpocinjanje sopstvenog posla, od
strane Nacionalne sluZbe za zapogljavanje, samog poslodavca, Centra i drugih subjekata u skladu sa
zakonom.

Na osnovu asnivanja novog privrednog subjekia samozaposljavanjem mogu se ostvariti sva ostala
prava u skladu sa zakonom

3) novog zaposljavanja, posredovanjem Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, Centra ili direktnim
dogovorom sa nowim poslodaveem, | to:

- bez dodatnog obrazovanja ili obuke kod drugog poslodavea;
- Uz dodatno obrazovanie ili obuku kod drugog posledavea;

- uz isplatu sredstava ostvarenih prestankom radnog ocdnosa radnika po Programu, u celosti novem
posladawvcuy;

- uz isplatu sredstava ostvarenih prestankom radnog cdnosa radnika po Programu, delom novem
poslodavcu, a delom radniku,

Ugovarom izmedu poslodavea koji iskazuje visak zaposlenih, radnika i novog poslodavea regulisu se
medusobna prava i obaveze, kao i iznos sredstava koji se isplacuje novom poslodaveu, s tim da taj
poslodavac preuzme obavezu da zasnuje radni odnos sa radnikom na neodredeno vreme i da ga ne
utvrdi kao visak zaposlenih u naredna 24 meseca.

Na osnovu novog zaposljavanja mogu se ostvariti sva oslala prava u skladu sa zakonom.

4) grganizovanja | sprovodenja mera aktivne politike zaposljavanja, u smislu dodatnog obrazovanja |
obuke, obuke za otpodinjanje sopstvenog posla i sticanja esnovnih znanja o preduzetnistvu, obuke za
aktivno trazenje posla, omogucavanja uéeséa u klubovima za zaposljavanje, inkubator centrima ili
drugim cblicima pripreme za zaposljavanje, saimovima zaposljavanja i dr,

5} novog zaposljavanja na javnim radovima, u skladu sa odlukom o organizovanju | sprovaden)u
javnih radova (u daljem tekstu: odluka).

IV NACIN RESAVANJA VISKA ZAPOSLENIH

Zaposleni koji je ulvrden kao viak ostvaruje prava po osnovu rada u skladu sa zakonom, programom
donetim u skladu sa Zakenom o radu, Programom i pesebnim programom, uz cbavezu aktivnog
uéestvovanja u resavanju svog radnopravnog statusa. o

Zaposlenom koji je utvrden kao vidak prestaje radni odnos kad se opredeli za ostvarivanje jednog od
l prava, koje je za njega najpovoljnije, | to za: S

1) novéanu naknadu u iznosu od 10 proseénih zarada u privredi Republike, prema poslednjem
objavljenom podatku republickog organa nadleZnog za poslove statistike - za zaposlene koji imaju
vige od 10 godina staZa osiguranja,

2) novéanu naknadu u visini dinarske protivwrednosti 100 evra po godini staza osiguranja, po
srednjem kursu, na dan dostavljanja spiskeva vidka zaposlenih od strane poslodavea, uz mogucnost
meseénog uskladivanja dinarske protiverednosti iznosa novéane naknade;

3) otpremninu u skladu sa Zakonom o radu i ostvarivanjem prava na novéanu naknadu u skladu sa
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propisima o zaposljavanju.

lzuzetno, zaposleni u privrednom drustvu u procesu restrukturiranja keji je utvrden kao visak, a kome
do ispunjavanja prvog uslova za ostvarivanje prava na penziju u skladu sa propisima o penzijskom |
invalidskom osiguranju nedostaje do pet godina, moZe da se opredeli za jedno od prava iz stava 2.
avog poglavija il za posebnu novéanu naknadu za koju se sredstva obezbeduju u bud2etu Republike
Srhije - u iznosu koji predstavlja zbir Sestostruke proseéne mesecne zarade ostvarene u privredi
Republike, prema poslednjem objavljenom podatku republitkog organa nadleznog za poslove
statistike, | proizvoda preostalog broja meseci do ispunjavanja prvog uslova za ostvarivanje prava na
penziju | 60% proseéne mesetne zarade ostvarene u privredi Republike, prema poslednjem
objavljenom podatku republi€kog organa nadleznog za poslove statistike.

Novéana naknada po Programu predstavija jednokratni iznos, ija se isplata moZe vrsiti odjednom, u
ratama ili kroz vrednosne bonove.

Ukoliko se isplata posebne novéane naknade vrsi u ratama, iznos pojedinih rata uskladuje se na
nadin i u rokovima propisanim za uskladivanje penzija.

lzuzetno od stava 2. oveg poglavija, zaposleni u ustanovama u oblasti osnovnog | srednjeg
obrazovanja i nauénoistrazivagkim i inovacionim organizacijama £iji osnivac je Republika Srbija, a
koje su upisane u registre koje vodi ministarstvo nadleZno za nau€noistrazivacku i inovacionu
delatnost, kome radni odnos prestaje kao zaposlenom za Gijim radom je préstala potreba u skladu sa
posebnim programeom, moZe da ostvari jedno od sledecih prava, i to:

' 1.__\s’rimulati~.rnu otpremninu u visini od 200 evra neto za svaku navréenu godinu staZa csiguranja,
obracunatu po srednjem kursu Narodne banke Srbije, na dan dostavljanja spiskova zaposlenih
Ministarstvu prosvete, ako se izjasnio za dobrovoljni prestanak radnog odnosa;

.'fE_ ﬁtpmmninu u visini §est bruto proseénih plata po zaposlenom u ustanovi, ednosno sest bruto

“prosednih plata u privredi Republike Srbije, prema poslednjem objavijencm podatku republickog
organa nadleznog za poslove statistike, za zaposlenog koji se izjasnio za dobrovoljni prestanak
radnog odnosa, a ispunjava jedan od uslova za odlazak u penziju,

Sredstva za isplatu otpremnine u skladu sa opstim aktom ili ugoverom o radu, odnosne Zakonom o
radu, obezbeduje sam poslodavac.

lzuzetno, ako poslodavac ne moZe da obezbedi sredstva za isplatu otpremnine za zaposlene kojima
nedostaje do dve godine za ostvarivanje prava na penziju, u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju, sredstva za ove namene mogu se obezbediti u budZetu Republike Srbije, u
visini utvrdenoj Zakonom o radu.

L]
Lica kojima se sredstva za isplatu otpremnine obezbede u budZetu Republike Srbije imaju pravo na
novE&anu naknadu, u skladu sa propisima o zaposljavanju.

Uz isplatu novéane naknade po Programu, zapasleni koji je utvrden kao visak, moZe da ostvari:

1) prava po osnovu samozaposlavanja koriséenjem resursa poslodavea i drugih moguénosti u skladu
sa zakonom;

2) prava po asnovu novog zaposljavanja ulaganjem sredstava ostvarenih isplatom novéane naknade
u celini ili delom novom poslodaveu;

3) prava po osnovu noveg zapo$ljavanja uz dodatno gbrazovanje | cbuku.

Zaposlenom koji je utvrden kao visak, a za koga se posebnim programom utvrdi mera zaposljavanja

kod poslodavea koji sprovodi javne radove, ima pravo na isplatu zarade i drugih davanja, u skladu sa
odlukom, i prave na razliku izmedu zarade i drugih davanja za vreme trajanja javnog rada i novéane

naknade, odnosno otpremnine za koju se opredelio.
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Sredstva za arganizovanje i sprovodenije javnih radova, u skladu sa odlukom, i drugih mera aktivne
politike zaposljavanja mogu se chezbediti iz sredstava namenjenih za isplatu novéane naknade po
Programu.

Ukoliko privredno drustvo, javno preduzece ili ustanova obezbede sredstva samostalno ili na drugi

nagin u skladu sa zakonom, mogu da isplate stimulativnu otpremninu zaposlenom utvrdenom kao
visak.

V IZVORI SREDSTAVA

Za realizaciju Programa koriste se:

- sredstva izdvojena u budZetu Republike Srbije;

- sredstva koja obezbeduje Nacionalna sluzba za zapoéljavanje, u skladu sa zakonom;,
- sredstva privrednog drustva, javnog preduzeda ili ustanove;

- sredstva teritorijalne autonomije i jedinica lokalne samouprave;

- posebna sredstva, krediti, donacije, pokloni, legati | druga obezbedena sredstva.

VI NACIN ODOBRAVANJA SREDSTAVA

Sredstva iz budZeta Republike Srbije za ostvarivanje Programa cdobravaju se resenjem ministra
rada, zapo$ljavanja i socijalne politike, a na predlog Radne grupe za razmatranje | ocenu
dokumentacije posebnih programa (u daljem tekstu: Radna grupa).

Radnu grupu &ine predstavnici Ministarstva finansija, Ministarstva privrede, Ministarstva rada,
zapogljavanja | socijaine politike i predstavnici reprezentativnih socijalnih partnera na republickom
nivou.

Struéne | administrativno-tehnicke poslove za Radnu grupu obavlja Ministarstvo rada, zapoéljavanja i
socijalne politike,

Pored zahteva za obezbedenje sredstava, privredne drustvo, javno preduzece i ustanova dostavijaju
dokaze o ispunjavanju obaveza iz poglavlja Il.1. Programa i Uputstva o blizim kriterijumima za
primenu Programa za re3avanje viska zaposlenih u procesu racionalizacije, restrukturiranja i pripreme
za privatizaciju ("SluZbeni glasnik RS", broj 88/05), kao i predloge mera za reSavanje viska
zaposlenih od strane samog poslodavca, Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, tima za
restrukturiranje/racionalizaciju ili tranzicionog centra, sindikata, teritorijalne autoncmije | lokalne
samouprave, odnosno Centra i drugih subjekata. Pored ovih dokaza, radi odobravanja sredstava
moZe se traziti dopuna zahteva koja se odnosi na obrazloZenje razloga nepreduzimanja predioZeninh
mera.
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